Цель: Сформировать «профиль обучающегося» для построения индивидуальной образовательной траектории. Целевая аудитория: Обучающиеся 7-11 классов.
Блок 1. Профессиональные интересы (Что я хочу?)
Цель: Определить склонность к типам деятельности (человек-техника, человек-человек и т.д.).
Методика: Рекомендуется использовать адаптированный вариант методики Дж. Холланда (Типология профессий) или Дифференциально-диагностический опросник (ДДО) Е. Климова.
Пример структуры вопросов (шкала от 1 до 5):
1. Мне нравится разбираться в устройстве механизмов или программного кода.
2. Я чувствую удовлетворение, помогая людям решать их проблемы.
3. Мне интересно работать с цифрами, графиками и статистическими данными.
4. Я люблю создавать что-то новое (рисунки, тексты, модели, проекты).
5. Мне нравится организовывать людей и управлять процессами.
Результат блока: Определение ведущего типа личности (Реалистичный, Исследовательский, Социальный, Конвенциональный, Предприимчивый или Артистичный).
Блок 2. Психологическая готовность (Что я могу?)
Цель: Оценить soft skills, уровень саморегуляции и готовность к неопределенности будущего.
Методика: Оценка по шкале самооценки (Self-assessment) и проективные вопросы.
1. Локус контроля
Если я не сдам важный экзамен, это будет из-за…
А) моей плохой подготовки
Б) слишком сложных вопросов
В) неудачного стечения обстоятельств 
2. Стрессоустойчивость и адаптивность
Как я реагирую, если мои планы резко меняются?
А) паника
Б) поиск нового решения
В) апатия
3. Мотивация и достижения
Что для меня важнее в будущей работе?
А) стабильность и предсказуемость
Б) постоянный вызов и риск
Результат блока: Определение психологического профиля (уровень тревожности, тип мотивации, уровень самоорганизации).
Блок 3. Выявление дефицитов (Чего мне не хватает?)
Цель: Понять «пробелы» в знаниях и навыках, которые мешают выбору.
Методика: Анкетирование самодиагностики (Self-gap analysis).
Примерные вопросы:
Информационный дефицит: 
1.Насколько хорошо я представляю себе реальный рабочий день специалиста, которым хочу стать?» (0–10 баллов).
     Компетентностный дефицит: 
1.Какие навыки мне необходимо развить в ближайший год?» (Выбор из списка: математика, коммуникация, иностранный язык, цифровая грамотность, критическое мышление).
Ресурсный дефицит: 
[bookmark: _GoBack]          1.Знаю ли я, какие образовательные площадки (курсы, вузы, олимпиады) помогут мне достичь цели?»
